
РОЛЬ ПРОФКОМА В ЗАЩИТЕ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
НА ОХРАНУ ТРУДА 

 
В образовательном учреждении приказом директора ОУ создается комиссия 

по охране труда на паритетных началах из представителей администрации и 

профсоюзной организации (по решению профкома в состав комиссии могут 

входить председатель профкома, уполномоченный по охране труда от 

профсоюзного комитета, ответственный за охрану труда и другие члены 

профкома). 

         На общем профсоюзном собрании работников ОУ на срок полномочий 

выборного профсоюзного органа избирается уполномоченный по охране труда от 

профсоюзной организации. 

         Уполномоченным по охране труда не может быть избран работник, не 

являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой он 

несет ответственность за состоянием условий и охраны труда учреждения. 

Уполномоченный по охране труда является представителем профсоюзного 

комитета и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем 

законодательства и иных нормативных актов. 

 

      Задачи уполномоченного по охране труда: 
- содействие созданию в ОУ здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда; 

- осуществление контроля за выполнением работодателем требований охраны 

труда на рабочих местах, за соблюдением работниками норм, правил и инструкций 

по охране труда; 

- участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда, 

инструкций по обеспечению безопасности; 

- контроль за выполнением соглашения по улучшению условий охраны труда; 

- разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 

работников образовательных учреждений. 

 

      Задачи профсоюзного комитета: 

- содействие в проведении субботников, Дней чистоты и других мероприятий по 

соблюдению санитарно-гигиенических требований и организации медицинских 

осмотров работников; 

- содействие организации обучения по охране труда; 

- размещение информационных материалов по охране труда и безопасности в 

уголке по охране труда; 

- участие в конкурсе образовательных учреждений по охране труда и на лучший 

уголок по охране труда; 

- организация проведения в учреждении Дня охраны труда (28 апреля). 

 

      На заседаниях профкома рассматриваются инструкции по охране труда, 

ежегодно рассматриваются: 

- отчет уполномоченного по охране труда, выполнение соглашения по охране 

труда, предложения в новое соглашение. 
 
 



Примерная таблица основных показателей работы 

уполномоченного по охране труда 
 

Основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда 

Оценка 

(в баллах)  

за 1 един. 

Общее 

количество 

мероприятий 

Всего 

баллов 

Количество проверок, проведенных 

уполномоченным в составе комиссий (одна 

проверка) 

5 баллов   

Количество самостоятельных проверок с выдачей 

(письменно) представлений, актов 

 (одно представление, акт):  

из них выполнено (одно представление, акт) 

5 баллов 

10 баллов 
  

Количество обращений о привлечении к 

ответственности виновных лиц, допустивших 

нарушения требований охраны труда  

(одно обращение) 

10 баллов   

Участие в подготовке мероприятий для 

включения в соглашения по охране труда 
3 балла   

Выполнение мероприятий соглашения по охране 

труда (одно мероприятие, выполненное в полном 

объеме) 

3 балла   

Наличие действующего уголка по охране труда 5 баллов   

Обучение уполномоченного на курсах по охране 

труда 
3 балла   

Обеспеченность работников спецодеждой и 

другими СИЗ соответственно:  

- 100% 

- 50 % 

- менее 50% 

 

 

 

5 баллов 

1 балл 

0 баллов 

  

Наличие инструкций по охране труда для 

должностей, профессий; видов работ: 

- 100% 

- 50 % 

- менее 50 % 

 

 

 

5 баллов 

1 балл 

0 баллов 

 

  

 


