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П О Л О Ж Е Н И Е  
 

о пятнадцатипроцентном фонде Мариинской районной организации 

профсоюза работников народного образования и науки 

 

 

I. Общая часть 

 

 1.1. С целью усиления социально-экономической поддержки членов 

профсоюза работников образования Мариинского района, 

аккомулированны 15% от перечисленных членских профсоюзных взносов 

образовательных учреждений;  

  

 1.2. Заседание Президиума МарТО профсоюза работников образования 

решает вопросы, связанные с оказанием материальной поддержки из 15% 

фонда. 

 

II. Порядок определения оказания материальной 

помощи 

 

 2.1. Оказание материальной помощи рассматривается по 

предоставлению следующих документов:  

  

- заявление от члена профсоюза об оказании материальной помощи;  

 

- ходатайство от профсоюзной организации;  



 

- документ – подтверждение о необходимости выделения помощи 

(копия чека, чек об оплате оказываемых медицинских услуг, акт 

обследования при стихийных бедствиях).  

 

 

III. Порядок выплаты материальной помощи: 

 

      Выплата материальной помощи членам профсоюза, работникам 

образования осуществляется  по решению президиума не более одного 

раза в год (на санаторно-курортное лечение и платные медицинские 

услуги) при наличии средств,  в следующем порядке:  

 

3.1. Санаторно-курортное лечение – не более 20% от санаторной 

путевки. 

 

3.2. В случаях болезни и длительного лечения (при наличии 

медицинских документов, подтверждающих необходимость 

приобретения лекарств, договора на платные услуги): 

 

- при наличии профсоюзного стажа  от 1 до 5 лет -10%; 

 

- при наличии профсоюзного стажа более 5 лет – 40 % 

 

 от затраченных средств на лечение, не превышающих 20 000= 

(Двадцать тысяч рублей). 

 

3.3. В случае лечения зубов или зубопротезировании – 25% от 

стоимости оказанных услуг, не превышающих 20 000= (Двадцать тысяч 

рублей). 

 

3.4.  При стихийных бедствиях, несчастных случаях (краже, пожаре и 

 т. д.) выплачивается  не более 3000= (Три тысячи  рублей). 

 

 

 

 

 

 


